CODUL DE ETICA
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC “TINUTUL PADURENILOR” R.A.

Prezentul Cod de Etica si Conduita profesionala (denumit in continuare Cod) Consiliului de
Administratie (denumit in continduare CA) al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul
Padurenilor R.A. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr. '}QQ’ ,.5‘-(.?3$i/e£ﬁé@
intocmit in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (4) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificdrile si completarile
ulterioare.

CAP. |- VIZIUNE SI MISIUNE
Art. 1. Viziune si misiune

(1) Viziune: Regia Publica Locala Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. este un model privind
administrarea padurilor si contribuie la ridicarea nivelului calitatii vietii, pe baza gestionarii
durabile a padurilor.

(2) Misiune: Regia Publica Locala Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. are ca scop principal
gestionarea durabila si unitara a fondului forestier proprietate publicd a unitatilor administrativ-
teritoriale sau proprietate private pe care il administreaza:

a) aplicarea strategiei nationale in domeniul silviculturii, actiondnd pentru apararea,
conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale sau proprietate private pe care il administreaza, pentru recoltarea,
prelucrarea si valorificarea, prin acte si fapte de comert, produselor specifice fondului forestier,
exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic;

b) administrarea prin intermediul unitatilor cu personalitate juridicd, in conditiile legii, a ariilor
naturale protejate in care fondul forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-
teritoriale sau proprietate private pe care il administreaza are o pondere majoritard, asigurand
conservarea biodiversitatii acestora;

CAP. Il - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduita eticd si profesionald, din prezentul Cod, se aplica tuturor
membrilor CA.

(2) Prezentul Cod defineste misiunea, viziunea, valorile si normele de conduit profesional3 pe
care membrii CA trebuie sa le respecte si sd le aplice in activitatea desfésurata in cadrul
organizatiei, in concordanta cu modelul de afaceri si obiectivele organizatiei si sa creeze cadrul



organizational pentru transpunerea acestor principii in proceduri si politici aplicabile tuturor
angajatilor Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A.. De asemenea, prezentul
Cod defineste principiile morale si profesionale care trebuie sa ghideze conduita membrilor CA
in exercitarea mandatului lor, contribuind la consolidarea increderii publice si la promovarea
unei culturi organizationale bazate pe etica, transparenta si responsabilitate, atat in relatiile
interne, cat siin cele externe ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A.

Art. 3. Consideratii generale
(1) Codul are la baza urmatoarele acte normative:

e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata,
modificata si completata prin Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legea nr.331/2024 — Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata si modificata prin

e legeanr.427/2001, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, aprobata prin HG

e nr.1.269 din 17 decembrie 2021;

(2) Codul se aproba prin hotdrare CA al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor
R.A..

Art. 4. Principii generale pentru o conduitd si un comportament integru
(1) Principiile care guverneaza conduita membrilor CA:

a) Legalitate;

b) prioritatea interesului public;

c) responsabilitate in conservarea si protejarea p&durilor;

d) integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor;

e) seriozitate, ambitie, implicare, perseverenta in atingerea obiectivelor regiei;
f) cinste si corectitudine;

g) colaborare;

h) confidentialitate;

i) respect;

j) inovatie;.



(2) Prin continutul lor, principiile mentionate la alin. (1) presupun urmdtoarele obligatii

si atitudini din partea membrilor CA:

a) legalitatea - toate activitatile CA, inclusiv cele reglementate de prezentul Cod,

trebuie sa respecte legea;

b) prioritatea interesului public - in exercitarea atributiilor specifice functiei, membrii CA
au indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal;

c) responsabilitatea in conservarea si protejarea padurilor - in exercitarea atributiilor
specifice functiei, membrii CA au indatorirea de a-si desfasura intreaga activitate cu buna
credinta si respect fata de padure si mediul inconjurator, in vederea asigurarii si mentinerii
echilibrului ecologic si integritatea fondului forestier;

d) integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor - toate activitatile desfasurate si
deciziile luate de membrii CA trebuie sa fie conforme principiilor fundamentale reprezentate
de onestitate, sinceritate si transparenta;

Membrilor CA le este interzis sa solicite/conditioneze sau sa accepte/primeasca, direct

sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu, moral, material sau
financiar, n exercitarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta.

e) seriozitate, ambitie, implicare, perseverenta in atingerea obiectivelor regiei- membrii CA
trebuie sa aiba o contributie activa la eficientizarea si optimizarea activitatii desfasurate, prin
eforturi adecvate scopurilor in vederea atingerii obiectivelor regiei;

f) cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei, membrii CA trebuie sa fie onesti, corecti si
de buna credinta;

g) colaborare - munca in echipa in cadrul CA este esentiald pentru obtinerea unor rezultate
colective de exceptie. In paralel, prin cooperare, se pot valorifica corespunzator valentele si
capabilitatile individuale ale fiecarui membru;

h) confidentialitate - obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in
activitatea de administrare, respectiv de a nu le pune la dispozitia unei terte persoane, intr-o
maniera contrara legii sau contrara intereselor Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul
Padurenilor R.A. ;

i) respect - atitudinea corecta fatd de toti angajatii, clientii, furnizorii, investitorii si celelalte
persoane care au legaturd directd/indirecta cu activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic



Tinutul Padurenilor R.A. este esentiald pentru promovarea imaginii regiei si dezvoltarea
acesteia.

j) inovatie — incurajarea initiative individuale si colective in scopul imbunatatirii proceselor
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. si a adoptarii de noi solutii tehnice si
de organizare a muncii care sa devina un motor de dezvoltarea al acestora.

CAP. Il - NORME GENERALE DE CONDUITA IN CADRUL REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC
TINUTUL PADURENILOR R.A.

Art.5 Suprematia Contitutiei si a legii

CA are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii, urmarind totodata respectarea
acestora de catre conducerea si salariatii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor
R.A., prin implementarea de politici si stategii adecvate si monitorizare constanta a activitatii
conducerii executive.

Art.6 Profesionalism

Membrii CA isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, in scopul
protejarii intereselor salariatii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. si
indeplinirii obiectivelor acesteia. Membrii CA vor crea si mentine un climat de discutii
constructiv cu conducerea salariatii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. si
cu toti angajatii, colaboratorii si partenerii acesteia. Scopul comun este cel de aparare,
conservare si dezvoltare durabild a fondului forestier aflat in proprietatea publicd sau privatd a
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a celui aflat in proprietatea privat a altor
detindtori (persoane fizice si juridice) pe care il administreazd, precum si pentru gestionarea
fondurilor cinegetice si de pescuit atribuite, pentru recoltarea, prelucrarea si valorificarea, prin
acte si fapte de comert, a produselor specifice fondului forestier, de exercitare a atributiilor de
serviciu public cu specific silvic, de administrare prin intermediul unitatilor cu personalitate
juridica, in conditiile legii, a ariilor naturale protejate , asigurand conservarea biodiversittii.

CA va utiliza experienta si pregdtirea profesionald a membrilor sdi pentru identificarea celor mai
eficiente strategii de dezvoltare a regiei, pe termen lung si pentru gestionarea problemelor
curente, valorificand diversitatea de opinie, dialogul constructiv si negocierea.

Membrii CA vor mentine o atitudine impartiald in luarea deciziilor, fir3 a se lisa influentati de
calitatile detinute in alte institutii si/sau partide politice, asigurand o administrare
independentd, echitabild si axata pe interesele Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul
Padurenilor R.A. .

Membrii CA sunt solidar raspunzatori pentru administrarea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Tinutul Padurenilor R.A. in fata autoritatii publice tutelare si reprezinta interfata de legétura



intre aceasta si autoritatea publica care rdspunde de silviculturd, exercitand acest rol cu spirit
etic si corectitudine.

In relatia cu angajatii, colaboratorii si partenerii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul
Padurenilor R.A. , membrii CA vor asigura protejarea intereselor si imaginii Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. , confidentialitatea informatiilor la care au acces si se vor
abtine de la comunicarea de opinii personale sau contrare pozitionarii acesteia intr-o anumita
problema.

Art.7 Conformitatea

Membrii CA exercit3 orice act care este legat de administrarea Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Tinutul Padurenilor R.A. in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera prin
contractul de mandat si prevederilor legale in vigoare.

Membrii CA isi desfasoard activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de
reglementare din Romania.

Membrii CA au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte reglementarile din domeniul
silviculturii, regulamentele interne si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Membrii CA trebuie sa actioneze astfel incat, prin activitatea in cadrul CA, cat si prin cea din alte
locuri de munca, sa nu afecteze imaginea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor
R.A..

Membrii CA trebuie sa elaboreze si sd adopte strategii si planuri de punere in aplicare a
prevederilor din planul de administrare si de indeplinire a indicatorilor de performanta din
contractul de mandat.

Art.8 Politica antifrauda

Frauda este definitd drept un act ilegal (faptd, omisiune, declaratie inexactd, inducere in eroare)
comis in cunostintd de cauza sau din neglijentd, caracterizat prin inseldciune, fals sau incilcarea
increderii partenerilor, care implicd participarea unor persoane din interiorul si/sau exteriorul
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A., cu intentia de a exploata
deficientele organizatorice si de a obtine bani, bunuri, servicii, avantaje personale/de afaceri,
de a se sustrage unor obligatii sau pentru a induce prejudicii sau pierderi financiare acesteia.
Frauda poate include orice incdlcare a prevederilor legislatiei sau a instructiunilor interne de
catre organisme, angajati sau terti, in mdsura in care aceastd incélcare poate cauza consecinte
pecuniare Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. .

In anumite cazuri, frauda poate fi insotitd si de alte practici interzise, cum ar fi intelegeri oculte,

prealabile, intre parti, sau presiuni exercitate pe diverse canale (interne sau externe Regiei



Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. ) pentru acceptarea anumitor
clauze/conditii defavorabile.

Membrii CA se angajeazi s3 isi desfasoare activitatea cy integritate, actele de coruptie si luarea
de mita fiind interzise sub orice forma.

Nu sunt permise acceptarea, solicitarea, oferirea sau promiterea, acordarea sau autorizarea,
direct sau indirect, a vreunei mite, recompense, plati sau a oricirei alte incercéri de oferire a
unei atentii (cadouri, banchete, angajiri, contracte Sau avantaje de orice tip) de la sau unor terti
pentru a influenta sau pentru a da impresia ca influenteaza anumite actiuni, lipsa de actiuni sau
decizii, cu scopul de a obtine in mod incorect un avantaj, de a pastra un interes de afaceri sau
de a obtine influents necuvenits asupra actiunilor respectivului tert.

Art. 9 Impartialitatea

Tn deciziile adoptate care influenteaza conducerea, personalul, actionarii si alti parteneri si/sau
colaboratori ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul P&durenilor R.A. ,» membrii CA trebuie
sa evite orice form3 de discriminare bazat3 pe varsta, sex, cultura, religie, rasd, nationalitate,
opinii politice sau confesiune si sa aibd o atitudine obiectivd, neutrs, fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alt3 naturs.

Art.10 Onestitatea

In contextul activitatii lor profesionale, membrii CA trebuie sd respecte, cu maxims3 seriozitate,
atat legislatia in vigoare, cat si Codul de etic $i conduita profesionals, procedurile si
regulamentele interne. Urmérirea intereselor Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul
Pddurenilor R.A. nu va fi sub nicio form3 utilizat3 drept o justificare a unui comportament
necinstit.

Art. 11 Comportament adecvat pentru evitarea conflictului de interese

Padurenilor R.A. si nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre
interesele lor personale si cele ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Pdurenilor R.A..

Administratorul care are intr-o anumits operatiune, direct sau indirect, interese contrare

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul IV inclusiv, sunt interesati intr-o anumits operatiune.



Administratorul care nu respectd obligatiile privind evitarea conflictului de interese raspunde
pentru daunele produse Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Pddurenilor R.A. si este

revocat de drept.

Administratorul nu se va afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevdzute de OUG nr. 109/2011 sau de orice alte reglementéri legale in vigoare.

Art.12 Utilizarea informatiilor confidentiale

Membrii CA nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. , la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator, pe o perioad3 de 4
(patru) ani sau durata prevazuta in Hotararea de Consiliu, cu incepere de la data numirii.

Potrivit Anexei 2 la contractul de mandat, Termenul de informatii confidentiale inseamna:

a)

b)

b)

Toate informatiile si datele scrise sau orale, de orice tip, emise in forms tangibila sau
intangibild, referitoare la Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor si la Regia Public3 Local3
Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. , la orice aspect de orice naturi ale activitatii acestora,
care pot fi folosite in orice formé si pe orice suport si care sunt furnizate administratorului;
Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise
de mana sau procesate in alt mod), redactate de citre administrator, care contin sau se
fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de catre reprezentantii
MMAP si/sau reprezentantii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. ;
Informatii clasificate "Secret de serviciu" sunt informatiile apartindnd Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor si Regia Publica Locala Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A, care sunt
inregistrate si marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

intra in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele:

informatii deja cunoscute de citre administrator, dacd aceste informatii nu au fost furnizate
sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau nu fac obiectul altor obligatii de
confidentialitate asumate de citre administrator fata de Ministerul Apelor si Padurilor si
Regia Publicd Locala Ocolul Silvic Tinutul P&durenilor R.A. , precum si fata de reprezentantii
MMAP si/sau reprezentantii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. .
informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta administratorului;

Pe durata Contractului de Mandat incheiat cu autoritatea publicd care réspunde de
silviculturd sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, administratorul nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii
Confidentiale in leg&turs cu orice activitati sau afaceri si nu va dezvilui sau determina
dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre orice persoani fizics, societate, asociatie,



grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceast3 dezviluire a fost autorizata
in mod specific in scris de citre Regia Publicd Locala Ocolul Silvic Tinutul P4durenilor R.A. ’
sau cu exceptia cazuluiin care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispus3 prin hot3rarea
unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate public care
prin lege este abilitat3 si primeascs astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se oblig3 s§ notifice Regia Publica Locala Ocolul Silvic Tinutul
Padurenilor R.A. , cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecdtoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul anterior,
astfel incat aceasta sa poat3 adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie
adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Regia Publici Locald Ocolul Silvic
Tinutul Padurenilor R.A. o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea
masuri sau solutii.

Art. 13 Relatia cu salariatii

CA asigura un spatiu de dialog, rdspunde la solicitarile de informatii adresate direct de citre
autoritatea publicd care raspunde de silviculturs sau terti, oferd informatii corecte si complete
despre Regia Publica Locals Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. cu verificarea prealabild a
acestora de cdtre compartimentele specializate din cadrul acesteia.

Art. 14 Loialitatea

Membrii CA sunt devotati Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. si
urmaresc indeplinirea obiectivelor acesteia, asumate prin planul de administrare si contractul
de mandat.

Pe perioada exercitrii mandatului s3u, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor say
in orice alt§ calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in activitati sau afaceri care sunt in concurenta cu, sau similare cu, o
activitate sau afacere a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. , ori cu o
activitate sau afacere pe care regia aceasta o desfisoar3 sau isi propune sj o desfdsoare,
potrivit clauzelor din contractul de mandat;

b) s& nu asiste in niciun mod orice persoand ale cirei activitati sunt in concurenta cu, sau care

prejudiciaza in orice alt mod, activitatile comerciale ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Tinutul Padurenilor R.A. .

Art. 15 Concurenta loiala
Membrii CA se angajeazi s nu participle la :

Practici concertate de tipul cartelurilor sau intelegerile cu competitorii;



Intelegeri care limiteaz relatiile cu furnizorii sau clientii;

Utilizarea abuziva a pozitiei dominante, atat pe piata pe care defineste aceasts pozitie, cat si pe
cele conexe.

Art. 16 Evaluare

Evaluarea activitatii membrilor CA se realizeazs in conformitate cu prevederile legale si
prevederile contractului de mandat, pe baza gradului de indeplinire a indicatorilor de
performanta cuprinsi in contractul de mandat al fiecirui membru. Rapoartele de activitate ale
CA sunt prezentate autoritdtii publice tutelare si sunt publicate pe site-ul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Tinutul Pidurenilor R.A. . Membrii CA vor adopta o politic3 de evaluare
independentd a activitatii care s3 permita monitorizarea si corectarea activitatii, in functie de
alinierea cu obiectivele acesteia. De asemenea, CA va asigura evaluarea activitatii directorului
general pe baza indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de mandat incheiat cu
acesta.

Art. 17 Combaterea coruptiei

Regia Publica Local3 Ocolul Silvic Tinutul Pédurenilor R.A. a aderat I3 valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025, in conformitate cu prevederile HG nr.1269/2021.

Membrii CA nu trebuie s§ se foloseasca de indatoririle din cadrul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Tinutul P&durenilor RA. pentru a obtine beneficii necuvenite, patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau alte persoane apropiate.

Art. 18 Relatia cu autoritatea publica care raspunde de silvicultura

Membrii CA vor actiona in scopul protejarii si indeplinirii intereselor autoritatii publice care
raspunde de silvicultura, in conformitate cu prevederile contractului de mandat.

In gestionarea relatiei cu autoritatea publica care raspunde de silviculturd, membrii CA vor
furniza informatii si rapoarte la cerere si din oficiu, conform prevederilor legale.

Art. 19 Finantarea partidelor politice

CA se angajeaz3 s§ nu finanteze direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe teritoriul
Romaniei, ca o obligatie colectivy opozabild tuturor fortelor politice. Totodats, CA nu va sustine
public un candidat sau un partid politic pe perioada Campaniei electorale sau in alegeri.

politice nu afecteazy performanta profesionals. Membrul CA care face parte dintr-un partid
politic nu va face propaganda politic3 in cadrul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul



Pddurenilor R.A. si nu va solicita implicarea acesteia in actiuni organizate de partide (campanii,
strangeri de fonduri, sponsoriziri etc.).

Art. 20 Politica privind sponsorizarile si responsabilitatea social corporatista

CA nu se va implica in sustinerea activitatii politice sau in campanii de strangere de fonduri
dedicate unui candidat la alegeri locale sau nationale.

Fiecare solicitare de sponsorizare va fi analizata din perspectiva procedurilor interne privind
acordarea de sponsoriziri.

Cu aceastd ocazie vor fi analizate totodats posibilele conflicte de interese intre solicitantul
sponsorizdrii si membrii CA. CA nu va aproba sponsorizari alocate unor fundatii, asociatii sau
alte entitdti care sunt detinute de membrii CA sau de rude ori afinii acestora pana la gradul IV.

Art. 21 Exercitatrea echitabila a autoritatii

Tn procesul de administrare, precum si in relatia cu personalul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
Tinutul Padurenilor R.A. , autoritatile publice, partenerii si colaboratorii acesteia, membrii CA se
angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii intr-o manier3 corespunzatoare, obiectivi Si
corectad, fara niciun fel de abuz sau incdlcare a drepturilor legale.

Tn acest sens, CA garanteaz c3 autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in
detrimentul demnitatii sau independentei unui partener sau colaborator al Regiei Publice

cerintelor de securitate in muncs.
Art. 22 Egalitatea, diversitatea si libertatea gandirii si exprimarii

CA respectd si garanteazy tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu personalul,
partenerii, colaboratorii, autoritatile. Membrii CA sunt obligati s asigure egalitatea de
tratament si sa se abtini de Ia acte de discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasa,
etnie, handicap, varsts, religie sau convingeri politice. De asemenea, membrii CA garanteazs
principiul conform c3ruia angajatii Regiei Publice Locale Ocolyl Silvic Tinutul Pidurenilor R.A.
pot sa isi exprime si s3 isi fundamenteze opiniile, fie direct, fie prin intermediul sefilor ierarhici,
Cu respectarea drepturilor, obiectivitatii, eticii si bunelor moravuri.

Art. 23 Cadouri si cheltuieli de protocol

Acordarea si acceptarea de beneficii la nivelul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul
Pddurenilor R.A. se facin conformitate cu prevederile legale.

Acceptarea si acordarea de beneficii este supuss unor reguli menite s& protejeze Regia Publica
Locald Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. in fata abaterilor etice si a oricdror alte aspecte de
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neconformitate care ar aduce prejudicii reputationale, comerciale, financiare sau ar atrage
sanctiuni legale, reducand prestigiul si profitabilitatea acesteia, atat pe termen scurt, cat si pe
termen mediu si lung.

Indiferent de natura si valoarea beneficiului, practicile interzise sunt urmatoarele:
Tn ceea ce priveste primirea de beneficii:

Memobrii CA nu trebuie niciodat3 s solicite, in mod explicit, orice beneficiu de la un partener de
afaceri in strans3 legiturs cu atributiile oficiale sau s3 lase impresia unui partener de afaceri c3
se asteapta la acordarea unui beneficiu.

Beneficiile nu trebuie acceptate daci sunt trimise de un partener de afaceri personal
membrului CA. Astfel de beneficii trebuje returnate fara intarziere.

Beneficiile nu trebuie acceptate in cazul in care membrul CA stie sau anticipeaz cd, prin
oferirea sau promisiunea unui beneficiu, partenerul de afaceri se asteaptad sau sperd la un
tratament preferential din partea sa, in stransj legatura cu luarea unei decizii de afacer; sau cu
o actiune oficiala.

Beneficiile nu trebuie acceptate daca, din punctul de vedere impartial al unui tert, natura,
valoarea si momentul acordrii beneficiului oferit sau promis ar putea ridica suspiciuni cu
privire la influentarea unei decizii de afaceri sau actiuni oficiale.

Tn ceea ce priveste acordarea de beneficii, aceasta trebuie s se incadreze in limitele adecvate
de afaceri si s respecte urmdtoarele conditii:

Nu trebuie promise, oferite sau acordate niciun fel de beneficii partenerilor de afaceri in
legdturd cu rolul lor, dacj au solicitat anterior, in mod explicit, beneficii sau au dat de inteles c3
se asteapta la acordarea de beneficii.

Beneficiile vor fi trimise la adresa firmei destinatarului (in cazul partenerilor de afaceri din
mediul privat sau din mediul public).

Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri cu scopul,
asteptarea sau speranta de a primi, de a influenta o decizie de afaceri sau o actiune oficial in
favoarea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Pdurenilor R.A. .

Beneficiile nu trebuie promise, oferite sau acordate partenerului de afaceri in contradictie cu
reglementdrile/politicile interne ale partenerului de afaceri. in caz de incertitudine, CA trebuie
sd facd verificari adecvate inainte de a manifesta o invitatie.

Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri dacj natura,
valoarea si planificarea beneficiilor oferite, promise sau acordate ar putea fi interpretats de
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catre o tertd parte impartiald ca o influentd nelegitima a deciziei de afaceri sau a unei actiuni
oficiale.

Art. 24 Spalarea de bani

Membrii CA nu vor lua parte la activitdti de spélare a banilor si se angajeazi s3 elaboreze sisd
implementeze politici si mecanisme de combatere a acesteia, in conformitate cu directivele Si
standardele europene si internationale, precum si cu legislatia nationald si internationals in

vigoare.
Art. 25 Transparenta si comunicarea publica

Regia Publica Locald Ocolul Silvic Tinutul Pddurenilor R.A. recunoaste rolul fundamental al
mijloacelor de informare si realizeazi o comunicare transparenti citre public, prin toate
mediile de comunicare, in conformitate cu strategia ei de comunicare.

Tn raport cu societatea civils, CA actioneazad in baza principiilor transparentei, respectului,
precum si a grijii pentru imaginea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A.
asigurand atét informarea din oficiu, cat si raspunsul punctual la solicitérile de informatii din
partea publicului, in conformitate cu prevederile legale.

Relatia Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. cu mass-media se bazeazs pe
respectarea reciproca a rolurilor si obligatiilor partilor, precum si a exigentelor de protejare a
informatiilor confidentiale si privilegiate, dupa caz.

Regia Publica Locala Ocolul Silvic Tinutul Pidurenilor R.A. va publica pe site-ul propriu
contractul de mandat, informatii despre politica de remunerare a membrilor CA, contractul de

mandat si CV-urile acestora, respectand ins3 confidentialitatea datelor personale ale membrilor
CA.

Solicitarile de informatii de orice fel, primite de membrii CA din partea reprezentantilor mass-
media sau tertilor, se redirectioneazi citre seful de ocol si catre CA.

Informatiile oferite de Regia Public3 Local§ Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. vor fi explicite,
exacte, transparente si complete din punctul de vedere al continutului, astfel incat s3 permits
celor cdrora le sunt adresate informarea corects si luarea unor decizii in deplin cunostinta,

Art. 26 Relatia cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP)

Membrii CA sunt responsabili pentru deciziile de conducere si pentru implementarea planului
de administrare, precum si pentru performanta asumat3 versus performanta realizat3.

CA trebuie sd permita AMEPIP s3 verifice indicatori-cheie de performants si s respecte cererile
de raportare.
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Contractele de mandat, planurile de administrare si scrisoarea de asteptdri trebuie s3 fie
coerente cu cerintele AMEPIP.

Publicarea listei membrilor CA se va face pe site-ul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul
Padurenilor R.A., pe parcursul mandatului.

Se va asigura transparenta deciziilor strategice, a tranzactiilor cu partile afiliate, a situatiilor
financiare auditate.

CA are obligatia de a corecta si de a raporta masuri de remediere conform legislatiei, la
solicitarea AMEPIP.

Art. 27 Respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal

Tn activitatea lor, membrii CA vor aplica dispozitiile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) in cadrul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A..

CAP. IV - DISPOZITII FINALE

Art. 28. Dispozitiile prezentului Cod se completeazs cu dispozitiile legale in vigoare, care au ca
obiectiv principal o mai bunj administrare a fondului forestier national, intdrirea disciplinei

muncii, reducerea si simplificarea birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie in rAndul
membrilor CA.

Art. 29. Prezentul Cod poate fi modificat sau completat ori de cate ori este cazul, prin hotdrare
aCA.

Art. 30. Prezentul Cod a fost adoptat cu unanimitate de voturi, in sedinta CA Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Tinutul Padurenilor R.A. din data de 2 &, QC?Q."
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