A N U N Ţ !

Primăria Comunei Lunca Cernii de Jos organizează în data de 26.02.2025 ora 12.00, la sediul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos, str. Principală, nr. 18, concurs pentru ocuparea funcției de consilier Cl. I Grad profesional debutant, funcţie publică temporar vacantă de execuţie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane și Achiziții Publice, cu normă întreagă, durata timpului de lucru fiind  de  8 ore/zi - 40 ore/săpt. 

Dosarele se depun la secretariatul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos, din data de 30.01.2025 până la data de 06.02.2025 inclusiv;
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Condiţiile de participare la concurs sunt următoarele:

1. Studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă;

Bibliografie și tematică

1. Constituția României, republicată

- cu tematica Constituția României, republicată

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

 - cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
- cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
· cu tematica integral;
6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

· cu tematica integral.
Atribuţii -Achiziţii publice

1. Întocmirea Strategiei Anuale a Achizițiilor Publice (SAAP) și a Programului Anual al Achiziţiilor Publice (PAAP), înaintarea acestora spre aprobare conducătorului autorităţii contractante, conform atribuţiilor legale ce îi revin, cu avizul Compartimentului Financiar Contabil;

2. Operarea sau completarea ulterioară a Programului Anual al Achiziţiilor Publice, modificări/completări care se aprobă în aceleaşi condiţii ca şi programul anual;

3. Primirea şi analizarea Referatelor de necesitate/Caietelor de sarcini/Listelor cu cantităţi și/sau Notelor conceptuale/Temelor de proiectare, după caz;

4. Cumpărarea directă on-line din catalogul electronic SICAP;

5. Întocmirea Notelor justificative pentru realizarea achizițiilor directe off-line;

6. Publicarea în SICAP a notificărilor de atribuire privind achizițiile directe off-line

7. Întocmirea Strategiei de contractare aferente procedurii de atribuire a contractului de achiziție publică;

8. Elaborarea, înaintarea spre aprobare şi punerea la dispoziţia potenţialilor ofertanţi a documentaţiilor de atribuire/instrucțiunilor către ofertanți;

9. Elaborarea invitaţiilor sau a anunţurilor de participare la licitaţie;

10. Transmiterea spre verificare A.N.A.P. și publicarea în SICAP (www.e-licitatie.ro) a tuturor documentațiilor impuse de legislaţia în vigoare, în materia achiziţiilor publice;

11. Întocmirea şi înaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozițiilor privind constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor;

12. Întocmirea şi înaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozițiilor privind desemnarea de experți cooptați;

13. Transmiterea informaţiilor solicitate în baza unor prevederi legale;

14. Primirea solicitărilor de clarificări ale operatorilor economici și întocmirea răspunsurilor la solicitările de clarificări referitoare la documentaţia de atribuire;

15. Publicarea în SICAP a răspunsurilor la solicitările de clarificări;

16. Participarea la şedinţa de deschidere, vizualizare a ofertelor şi întocmirea procesului-verbal al şedinţei de deschidere, vizualizare a ofertelor;

17. Participarea la şedinţele de evaluare a ofertelor, evaluarea oferetelor : garanții de participare, DUAE-uri, propuneri tehnice, propuneri financiare, documente suport aferente DUAE şi întocmirea proceselor-verbale de evaluare aferente;

18. Stabilirea ofertelor inacceptabile, neconforme sau inadecvate şi a ofertelor admisibile;

19. Întocmirea Raportului procedurii de atribuire;

20. Întocmirea înscrisurilor privind comunicarea rezultatului procedurii;

21. Întocmirea punctelor de vedere cu privire la eventualele contestaţii depuse, în vederea soluţionării acestora;

22. Elaborarea, cu sprijinul Consilierului juridic, a contractelor de achiziţie publică;

23. Elaborarea și publicarea în SICAP a Anunţului de atribuire;

24. Completarea şi actualizarea Formularelor de integritate - A.N.I. aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică;

25. Întocmirea înscrisurilor pentru restituirea garanţiilor de participare către ofertantul câştigător şi ofertanţii necâştigători participanți la procedură;

26. Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor –verbale de recepţie parţială, la terminarea lucrărilor şi finală, în vederea întocmirii înscrisurilor privind eliberarea garanțiilor de bună execuție constituite și a documentelor constatatoare pentru fiecare procedură de atribuire;

27. Constituirea și păstrarea dosarului de achiziție publică.

Atribuții juridic:

28. Asigurarea consultanţei juridice a compartimentelor din cadrul instituţiei în elaborarea contractelor, proiectelor de hotărâri, dispoziţiilor primarului Comunei Lunca Cernii de Jos si a altor acte cu caracter juridic;

29. Iniţierea sau participarea la convocări la conciliere formulate de societăţi de asigurări, cabinete avocaţi sau persoane juridice;

30. Întocmirea răspunsurilor la adresele /sesizările /petiţiile adresate Primăriei;

31. Colaborarea si susţinerea acţiunilor în instanţă împreună cu avocaţii angajaţi de autoritatea locală pentru apărarea în faţa instanţelor de judecată în cazurile care impun aceasta, ale acţiunilor altor instituţii sau persoane fizice sau juridice în care sunt reprezentate si interesele autorităţii locale;

32. Urmărirea executării hotărârilor judecătoreşti rămase definitive si irevocabile în care este asigurată apărarea Comunei Lunca Cernii de Jos;

Atribuții S.C.I.M.:

14. Identifică obiectivele specifice postului deținut;

15. Identifică acțiunile şi activitățile pentru realizarea obiectivelor specifice;

16. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu ce le revin, în limita competențelor şi responsabilităților specifice, așa cum decurg din atribuțiile postului;

17. Identifică, evaluează şi prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice şi stabilesc acțiunile care să mențină riscurile în limite acceptabile;

18. Evaluează realizarea obiectivelor specifice;

19. Informează prompt comisia (comisia de implementare a S.C.I.M. stabilită prin dispoziție a primarului) cu privire la rezultatele verificărilor şi altor acțiuni derulate în cadrul compartimentului;

20. Aduce la îndeplinire măsuri pentru îmbunătățirea sistemului de control intern/managerial din cadrul instituției;

21. Participă la ședințele comisiei, atunci când sunt solicitați, la data, ora şi locul unde acestea au fost stabilite;

22. Asigură aprobarea şi transmiterea la termenele de timp stabilite a informărilor/rapoartelor referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

Responsabilități:

23. Răspunde de corectitudinea actelor pe care le emite și/sau le întocmește; 
24. Răspunde de rezolvarea documentațiilor depuse cu respectarea legislației și a termenelor de soluționare. 

25. Respectă prevederile Codului de conduită, Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare; 

26. Respectă Regulamentul G.D.P.R.;

27. Pune în aplicare măsurile stabilite de  Sistemului de Control Intern Managerial;

28. Respectă procedurile de sistem şi operaţionale în vederea atingerii obiectivelor calităţii, asigură ducerea la îndeplinire a acţiunilor preventive iniţiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun măsuri de îmbunătăţire a proceselor în care sunt implicaţi şi iniţiază acţiuni preventive, asigură ducerea la îndeplinire a măsurilor corective iniţiate la nivelul compartimentului din care fac parte, răspunde de: 
a) calitatea informaţiilor incluse în înregistrări; 
b) datarea şi semnarea înregistrărilor, utilizarea formularelor codificate stabilite, îndosariază şi păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit;
29. Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securității, sănătății muncii și P.S.I. conform Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 și şi măsurile de aplicare a acestora;
30. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Relații suplimentare privind înscrierea la concurs și bibliografia se pot obține la sediul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos str. Principală, nr. 18, jud. Hunedoara, la adresa de e-mail primaria.luncacerniidejos@gmail.com sau la telefoanele: 0772113238, 0772113238, între orele 08:00-16:00.





Conducerea primăriei

