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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
al Comisiei Paritare din cadrul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos
pentru anul de raportare 2025

I. Cadrul legal
Prezentul raport anual este întocmit în conformitate cu prevederile exprese ale:
· Art. 489 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Art. 13 lit. g) din Hotărârea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor paritare.
Conform normelor juridice, structura paritară are obligația de a prezenta un raport transparent la finalul fiecărui an, document ce se publică pe site-ul oficial și se afișează la sediul instituției pentru informarea colectivului de funcționari publici.
II. Constituirea și structura organizatorică
Comisia Paritară la nivelul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos a fost înființată prin Dispoziția Primarului nr. 93 din data de 25.09.2025, pe o perioadă de 3 ani, având următoarea componență legală:
1. Membri titulari:
-Bugariu Simona - Nicoleta – Secretar general al comunei (desemnată de către Primar);
-Crăciunescu Claudia - Cristina – Referent (desemnată de către funcționarii publici prin Procesul-verbal nr. 1840/19.09.2025).
2. Membri supleanți:
-Artan Marinela – Referent (desemnată de către Primar);
-Matei Mioara – Referent (desemnată de către funcționarii publici).
3. Secretariat:
-Buhai Reghina – Inspector, Compartiment urbanism (Secretar titular);
-Crăciunescu Laurențiu - Florin – Referent, Compartiment impozite și taxe (Secretar supleant).

Alegerea Președintelui:

        În conformitate cu prevederile art. 7 din H.G. nr. 302/2022 și ale art. 1 alin. (4) din Dispoziția nr. 93/2025, în cadrul întâlnirii din data de 01.10.2025, s-a derulat procedura de desemnare a președintelui prin tragere la sorți. Conform Procesului-Verbal din data de 01.10.2025, funcția de președinte este exercitată de:
· D-na Bugariu Simona - Nicoleta, pentru o perioadă de 1 an și jumătate (respectiv în intervalul 01.10.2025 – 01.04.2027).
III. Atribuțiile principale ale Comisiei Paritare
În baza H.G. nr. 302/2022, rolul acestei structuri este consultativ, fiind responsabilă cu emiterea de avize în spețe precum:
· Măsuri de îmbunătățire a activității instituției și flexibilizarea programului de lucru;
· Planurile de formare și perfecționare profesională finanțate din fonduri publice;
· Identificarea măsurilor de adaptare a locurilor de muncă pentru persoanele cu dizabilități;
· Soluționarea sesizărilor primite de la funcționari cu privire la nerespectarea drepturilor legale;
· Negocierea și monitorizarea acordurilor colective.

IV. Activitatea desfășurată în perioada de raportare (25.09.2025 – 31.12.2025)
     După parcurgerea etapelor de constituire și de alegere a președintelui comisiei din data de 01.10.2025, în perioada rămasă până la finalul anului calendaristic (31.12.2025), nu a mai fost necesară convocarea și întrunirea în noi ședințe a Comisiei Paritare.
     Prin urmare, dincolo de ședința organizatorică inițială dedicată exclusiv structurării interne, comisia nu a desfășurat activitate operațională (nu a emis avize consultative și nu a adoptat hotărâri), fapt pe deplin justificat de următoarele considerente administrative:
1. Absența spețelor și a solicitărilor: Nu au fost înregistrate cereri, propuneri sau sesizări scrise din partea funcționarilor publici și nici solicitări de convocare din partea Primarului comunei.
2. Stabilitatea climatului intern: Nu s-au aflat în discuție modificări de organizare internă, restructurări de posturi sau schimbări ale programului normal de lucru care să atragă obligativitatea consultării partenerilor de dialog social.
3. Inexistența negocierilor colective: La nivelul instituției nu au fost demarate proceduri pentru încheierea unui acord colectiv și nu s-au înregistrat solicitări sindicale în acest sens.
4. Planificarea formării profesionale: Măsurile privind perfecționarea personalului pe anul 2025 erau deja aprobate la nivel de UAT înainte de emiterea Dispoziției nr. 93/2025, nefiind necesară o nouă consultare.

       În concluzie, în anul 2025, Comisia Paritară a parcurs cu succes toate procedurile legale de constituire și operaționalizare (inclusiv stabilirea președinției), rămânând pe deplin funcțională și pregătită să intervină în condițiile legii, fără a fi însă activată operativ din lipsă de obiect.
V. Concluzii și perspective pentru anul viitor
       Având toate structurile interne deja stabilite și președinția asigurată conform legii, Comisia Paritară a Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos își propune pentru anul viitor menținerea unui rol activ în monitorizarea respectării drepturilor funcționarilor și asigurarea unui dialog deschis. Comisia este pregătită să asigure suportul consultativ prompt în momentul elaborării noului Plan de formare profesională sau ori de câte ori apar solicitări din partea conducerii executive ori a personalului.
        Prezentul raport va fi înaintat Primarului comunei și va fi adus la cunoștința funcționarilor publici prin publicare pe site-ul instituției și afișare la avizier.
         Președinte Comisie Paritară:
           Bugariu Simona - Nicoleta: _______________
